
 
 
Sehr geehrte Schulleitungen,  
liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 
hoffentlich hatten Sie erholsame Ferien und einen relativ stressfreien Start in das neue 
Kalenderjahr. Wie die Jahresuhr, die auch nicht still steht, dreht sich auch bei uns das Rad 
nicht langsamer. Neues Jahr, alte Probleme: 
 

• Die Wübben-Stiftung untersuchte die Koalitionsverträge unter dem Aspekt der 

Entlastung von Schulleitungen. → Zu den Ergebnissen 

 

• Ob es die Wertschätzung des Berufsstandes ist oder eine Verzweiflungstat- 

zumindest für Mittelschullehrkräfte rückt A13 auch in Bayern immer näher. Jetzt 

verweigern nur noch vier Bundesländer den Grundschullehrkräften die Beförderung 

– Bayern ist zwar nicht dabei, einen Plan für die Beförderung der Kolleginnen und 

Kollegen an den Grundschulen gibt es trotzdem nicht → Zum Artikel 

 

• Der Lehrerberuf steht auf der Wunschliste der Abiturientinnen und Abiturienten 

nicht sehr weit oben. Der Beruf hat grundsätzlich nicht das Ansehen, das notwendig 

wäre, vor allem nicht Lehramt für die Mittelschule. Wie kann das Interesse am 

Lehrberuf wieder geweckt werden? → Zum Artikel  

 

• Wo ein Mangel besteht, warten durchaus Interessenten – aber nicht immer 

diejenigen, die man sich wünscht. Die akademischen Standards dürfen bei all den 

Quer- und Seiteneinstiegsangeboten nicht fallen → zum Artikel  

 

• Was ist für die schlechten Leistungen der Grundschüler verantwortlich? Gerne wird 

die Leistungsfähigkeit der Grundschule in Frage gestellt, hier ist aber endlich ein 

anderer Ansatz. 
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https://www.impaktlab.de/bundeslaender-sehen-die-ueberlastung-von-schulleitungen-laenderuebergreifende-strategie-fehlt/
https://www.impaktlab.de/wp-content/uploads/2022/12/WS_impaktlab_impulse-nr.3_Sind-Schulleitungen-auf-der-Agenda-der-Bildungspolitik.pdf
https://www.news4teachers.de/2023/01/jetzt-sind-es-nur-noch-vier-bundeslaender-die-grundschullehrern-a13-verweigern/?xing_share=news
https://www.handelsblatt.com/politik/international/schule-von-morgen-studie-viele-interessierte-am-lehramtsberuf-sind-fuer-den-job-wenig-geeignet/27986120.html?ticket=ST-8394421-vRKT6pc9Lrs9iJJ91RdR-ap6
https://www.spiegel.de/panorama/bildung/lehrkraeftemangel-fachleute-warnen-vor-verwaesserung-von-akademischen-standards-beim-quereinstieg-a-cb3237e8-3d9a-4d87-ab28-3605a6787db4?xing_share=news
https://www.news4teachers.de/2022/12/streit-um-iqb-studie-was-wirklich-fuer-den-absturz-der-leistungen-von-grundschuelern-massgeblich-ist-ein-gastbeitrag/
https://www.news4teachers.de/2022/12/streit-um-iqb-studie-was-wirklich-fuer-den-absturz-der-leistungen-von-grundschuelern-massgeblich-ist-ein-gastbeitrag/


• Was tun, wenn es im Kollegium brodelt und das Team nicht zusammenfindet? Die 

Naikan-Methode verspricht eine Lösungsmöglichkeit für Teamkonflikte mit drei 

Fragen. → Zum Artikel  

 

• Was unterscheidet gute von schlechten Führungskräften? Lasst euch überraschen. 

→ Zum Artikel  

 

Alles Gute, achten Sie auf sich und bleiben Sie gesund! 

IHR BSV 

https://www.bsv-bayern.info/ 

https://www.impulse.de/management/personalfuehrung/naikan-methode/7488816.html?xing_share=news
https://www.wmn.de/business/5-sekunden-gewohnheit-unterscheidet-gute-von-schlechten-fuehrungskraeften-id457074?xing_share=news
https://www.bsv-bayern.info/

